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Syfte

Styrdokumentet, var roda trad, ar skapat for att fungera som en vagledning for alla som ar
involverade i féreningen — aktiva, ledare, foraldrar och styrelse. Syftet ar att skapa en
gemensam forstaelse for hur vi ska arbeta tillsammans, upptrada och utvecklas som
férening.

Dokumentet ar levande och kommer att utvarderas och uppdateras kontinuerligt for att
spegla féreningens utveckling, erfarenheter och forandrade behov. Det ska vara ett stod i
vardagen och anpassas i takt med att féreningen vaxer och forandras.

Vision
Var vision ar att vara en forening som ar kand for att skapa gladje och gemenskap, dar
spelare och ledare utvecklas bade pa och utanfor planen.

Alla som vill spela fotboll ska ha méjlighet att géra det — oavsett alder, ambitionsniva eller
tidigare erfarenhet. Vi stravar efter att ha lag och verksamhet dar alla kan hitta sin plats och
kanna sig valkomna.

Vi vill vara den naturliga samlingsplatsen for barn och ungdomar i Torna Hallestad.

Vi vill ocksa vara en férening som aktivt arbetar for en hallbar framtid genom att ta ansvar for
var miljé och var planet.

Mal
Vara mal ar att:

att ha seniorlag bade pa herr- och damsidan
ha en ungdomsverksamhet med bade pojk- och flicklag dar alla far vara med och
utvecklas, oavsett talanger och fardigheter

e erbjuda motionsfotboll och dar ge folk i byn en mdjlighet att réra pa sig utan att vara
med i tavlingsverksamhet.

e allaiféreningen, spelare, ledare och foraldrar ska kdnna ansvar for féreningens
valmaende och att de ar en del av nagot storre an bara sitt eget eller sina barns lag
bedriva var verksamhet pa ett satt som ar bade socialt och miljdmassigt hallbart
ha en ekonomi som bygger pa sunt fornuft och langsiktigt tinkande



Vardegrund

Vardegrunden beskriver de principer som ligger till grund for féreningens verksamhet och
kultur, den beskriver HUR vi ar.

Hjarta

Vi ger inte upp utan kdmpar hela matchen aven om resultatet inte gar var vag.
Vi peppar och lyfter varandra bade pa och utanfor planen.

Vi ar snalla mot varandra och hjalps at att se till att alla ar trygga och trivs.

Alla i Torna Hallestads IF, oavsett om man ar spelare, ledare, foralder eller har en annan roll,
ar en viktig del av var férening.

Utveckling

Vi stravar efter att alla vara spelare och ledare ska utvecklas, bade inom idrotten och som
individer. Langsiktig utveckling ar viktigare an att vinna nasta match.

Vi ska bedriva en trygg och lustfylld verksamhet dar tradning och matchning anpassas efter
alder, mognad och individens férutsattningar.

Vi ser hela individen och uppmuntrar till sunda levnhadsvanor, variation i trdning och att
fotbollen kan kombineras med andra aktiviteter.

Vi vill ocksa att féreningen som helhet utvecklas. Genom att vara 6ppna for forandring och
nya idéer, standigt jobba for att forbattra var verksamhet, starka gemenskapen och hitta nya
satt att engagera fler, skapar vi en forening som ar modern, inkluderande och hallbar.

Respekt

Vi behandlar varandra med respekt, bade pa och utanfor planen. Detta innebar att vi talar
med varandra pa ett schysst och positivt satt, oavsett om vi vinner eller forlorar. Vi visar
ocksa respekt for fotbollens regler, for motstandare, domare och alla andra som rér sig runt
fotbollsplanen.

Vi respekterar barn och ungdomars asikter och ger dem bekraftelse, delaktighet och
mojlighet att paverka.

Att visa respekt handlar ocksa om att ta ansvar for var miljé och de resurser vi har. Som
forening arbetar vi aktivt fér en mer hallbar verksamhet genom att minska var miljopaverkan
och uppmuntra alla vara medlemmar att ta ansvar.



Var vardegrund i praktiken

Alla medlemmar

Vi stravar efter att vara positiva och konstruktiva nar vi talar om, eller till, andra
manniskor.

e Vi uttrycker oss aldrig nedvarderande nar vi talar om, eller till, andra manniskor.
e Vi visar uppskattning nar ndgon gjort nagot bra eller hjalpt till.
e Vihalsar pa varandra — oavsett om vi kdnner varandra personligen eller inte.
e Vianstranger oss for att lara kanna spelare, ledare och féraldrar i de andra lagen.
e Vitar ansvar for var omgivning och miljé genom att plocka upp vart skrap, vara radda
om var utrustning och goéra hallbara val vid resor och inkdp.
Spelare
Jag gor alltid mitt basta pa traning och match.
Jag uppmuntrar mina lagkamrater och stravar efter att sprida positiv energi till min
omgivning.
e Jag ar tyst och lyssnar uppmarksamt nar en tranare eller lagkamrat talar.
e Jag klagar inte pa medspelare, motspelare, domare och 6vriga funktionarer.
e Jag anstranger mig for att valkomna nya spelare i laget.
e Jag vagar forsOka gora nya saker, aven om resultatet av anstrangningen inte alltid
blir som planerat.
e Jag ser utveckling som spelare och manniska som en viktig grund, och forstar att det
inte ar en motsattning mellan att vilja utvecklas och att vilja vinna.
e Jag kommer i tid och med ratt utrustning till traning och match.
Ledare

Jag stravar efter att saval traningar som matcher ska bidra till att utveckla spelarna
och laget.

Jag accepterar att bade positiva och negativa erfarenheter ar nédvandiga for att mina
spelare ska lara sig nya saker.

Jag ser, lyssnar pa och pratar med mina spelare.

Jag uppmuntrar och berémmer i férsta hand anstrangningen, bade pa och utanfor
fotbollsplanen.

Jag ar en bra forebild och klagar inte pa mina spelare, motspelare, domare eller
ovriga funktionarer.

Jag uppmuntrar mina spelare att alltid géra sitt basta och lara sig nya saker och visar
att utveckling och tavlingslust kan ga hand i hand.

Jag bryr mig om alla i laget. Mitt mal ar att alla ska kénna sig valkomna och fortsatta
med fotbollen i nagon form.



Foraldrar

e Jag ar positivt installd till mitt barns idrottande och hjalper honom eller henne att fa
en positiv upplevelse av fotbollen.

e Jag bidrar till att skapa en god stamning kring laget och féreningen genom att stétta
andra barn och visa engagemang i foreningsgemenskapen.

e Jag visar intresse och fragar mitt barn vad som var roligast pa traning och match
snarare an vem som vann eller gjorde mal.
Jag overlater till trénaren att leda laget.
Jag berébmmer och uppmuntrar i férsta hand anstrangningen — inte resultatet av den.
Jag ar en forebild fér mitt barn i kontakten med andra féraldrar, ledare, spelare,
motspelare, domare och dvriga funktionarer.

e Jag meddelar tranare/ledare om mitt barn har nagon sjukdom, funktionsnedsattning,
allergi eller diagnos som kan vara bra for dem att kanna till.



Organisation

Valberedningen

Valberedningen ansvarar for att foresla nya personer till styrelsen och ocksa utse
medlemmar till funktionsgrupperna. Se foreningens stadgar for mer information.

Styrelsen

Styrelsen ar foéreningens beslutande organ och ansvarar for foreningens angelagenheter.
Styrelsen bestar av 5-11 ledamoéter. Se féreningens stadgar fér mer information.

Funktionsgrupper

For att fordela arbetet i foreningen och gora det lattare att fa t ex foraldrar att engagera sig
har vi ett antal funktionsgrupper med specifika ansvarsomraden. Tanken med
funktionsgrupperna ar att man ska kunna engagera sig i foreningen utan att kdnna att det tar
for mycket tid.

Styrelsen ansvarar for att tydliggéra rollerna i och uppgifterna for funktionsgrupperna. Den
huvudansvarige i varje grupp aterkopplar ocksa till styrelsen om arbetet. Huvudansvariga i
grupperna meddelar styrelsen vid avgang och behov av tillsattning for nya huvudansvariga.

Ledargruppen

Bestar av alla THIF:s ledare. Gruppen traffas vid fyra tillfallen under aret. Huvudansvarig
skickar ut kallelse med en tydlig agenda till gruppen infér métena. Huvudansvarig ansvarar
ocksa for kommunikationen till ledargruppen och finns som stéd kontinuerligt under terminen
om ledarna behdver hjalp i fragor som rér barn, foraldrar, anlaggning och material. | gruppen
ingar aven en kladansvarig som forser lagen med matchstall.

Gruppens uppgifter

Arbeta for erfarenhetsutbyte mellan ledarna

Introducera nya ledare till foreningen

Underhalla spelarutbildningsplanen

Sakerstalla att ledarna far utbildning

Ink6p samt koordinering av lagens behov av tranings- och matchklader
Ansvara for utbudet i lagshoppen.

Information- och administrationsgruppen

Informations- och administrationsgruppen ar ansvarig for intern och extern kommunikation
samt administration av spelare, matcher, planbokning och domare. Huvudansvarig for
informationsgruppen maste vara en medlem i styrelsen.



Gruppens uppgifter

Kommunikation till ledare fran styrelsen

Kommunikation fran féreningen till medlemmar

Administration av Fogis, schemalaggning av matcher, planbokning och
domartillsattning

Administration av e-postlistor

Uppdatera hemsidan

Skota klubbens konton pa sociala medier (Instagram och Facebook)
Soka bidrag och stipendier

Anlaggningsgruppen

Anlaggningsgruppen ansvarar for allt som har med byggnaderna och fotbollsplanerna pa
Tornavallen att gora.

Gruppens uppgifter

Underhall och renovering av byggnaderna pa Tornavallen
Underhall av fotbollsplanerna

Kontakt med kommunen

Lokalvard och témning av soptunnor pa omradet

Nycklar

Internet i klubbhuset

Pumptrack

Tennisbanan

Kioskgruppen
Kioskgruppen ansvarar for att inventera, handla och kommunicera vilka varor som finns i
kiosken till hemmamatcher och cuper.

Gruppens uppgifter

Inventerar och handlar varor till lagens hemmamatcher, evenemang, cuper etc.
Oppnar och stanger kiosken fére och efter sdsong.

Haller ordning och reda i kiosken och kommunicerar rutiner fér anvandning av
kiosken

Prissattning av varor

Panta tomflaskor

Loppisgruppen

Loppisgruppen planerar for och arrangerar loppisen den 6 juni varje ar.

Gruppens uppgifter

Samordna resurser for att samla in loppor.

Se till att loppisen ar bemannad

Dokumentera planering for att 1att kunna séatta in nya manniskor i arbetet med
loppisen



Sponsorgruppen

Sponsorgruppen jobbar med att dra in sponsorpengar till féreningen.

Gruppens uppgifter
e Dra in nya sponsorer till féreningen
e Halla koll pa befintliga sponsoravtal
e Undersdka nya méjliga intéktsstrommar (t ex forséaljning av annonsplatser kring
Tornavallen).

Evenemangsgruppen

Evenemangsgruppen har som ansvar for att koordinera och arrangera féreningens olika
arrangemang.

Gruppens uppgifter

Hoéstavslutningen i oktober

Bista styrelsen med planering av THIF:s tackmiddag

Ordna med fika vid var- och hoststadning

Tillsammans med styrelse och ungdomsledare planera for att genomféra
fotbollsfritids, midsommarveckan varje ar

e Bemanna och informera om arets Lejonmarknad i Dalby tillsammans med THIF:s
ledare.



Foreningens policys
Policy och handlingsplan mot sexuella trakasserier

Syfte

Att skapa en trygg och inkluderande miljo fri fran sexuella trakasserier for alla vara aktiva,
ledare och medlemmar.

Vad ar sexuella trakasserier?

Sexuella trakasserier ar ett ovalkommet upptradande av sexuell natur som kranker en
persons vardighet. Det kan handla om:

e Kommenterar om nagons utseende eller kropp pa ett satt som uppfattas som
obehagligt.

Narmanden, berdringar eller gester med sexuell underton.

Skamt, bilder eller meddelanden av sexuell karaktar.

Upprepade kontaktférsok trots att personen sagt ifran.

Handlingar som skapar en kansla av obehag, férminskning eller radsla.

Viktigt att notera!
e Det ar inte avsikten som avgor om nagot raknas som sexuella trakasserier, utan hur
det uppfattas av den som utsitts.
e Det ar alltid individens upplevelse som ar central.

Riktlinjer for ledare och tranare

Vara ledare och tranare ska vara forebilder och folja dessa riktlinjer:

e Respektera granser: Undvik fysisk kontakt som inte ar nédvandig for situationen.
Fraga om lov innan du rattar till positioner eller ger stod.

e Kommunikation: Hall samtal professionella och respekterande. Undvik kommentarer
om utseende eller klader.

e Sociala medier och meddelanden: Kommunicera endast i tranings- eller
foreningsrelaterade arenden och pa éppna plattformar. Undvik privata samtal med
minderariga via exempelvis SMS.

e Gruppfokus: Ha alltid en annan vuxen narvarande nar du tranar minderariga eller
arrangerar aktiviteter.

e Utbildning: Delta i féreningens utbildningar kring etik och bemdtande.

e Omkladningsrum: Fraga om det ar okej att ga in i ett omkladningsrum om spelarna ar

av motsatt kon.



Handlingsplan vid misstanke om eller anmalan om sexuella trakasserier

1. Anmalan
e Den som utsatts eller uppmarksammar trakasserier ska direkt rapportera detta till
foreningens ordférande eller nagon annan person i styrelsen.
e Alla anmalningar hanteras strikt konfidentiellt.

2. Utredning
e Styrelsen eller utsedd grupp utreder handelsen skyndsamt och rattvist.
e Alla parter far mgjlighet att ge sin version av handelsen.
e Rapporterade krankningar eller sexuella trakasserier kan inte géras anonymt. Valjer
den som rapporterar att vara anonym kan féreningen endast arbeta forebyggande.
e Vid behov kontaktas relevanta myndigheter.

3. Atgarder
e Beroende pa handelsens allvar kan atgarder innefatta varningar, avstangningar eller
avslut av medlemskap.
e Vid brottsmisstanke anmals handelsen till polisen.

4. Stod
e Foreningen erbjuder stdd till den drabbade, exempelvis genom kontakt med
professionella resurser.

Foérebyggande atgarder
e Regelbundet kommunicera policyn till alla medlemmar.
e Policyn ska gas igenom och diskuteras pa de ledarmoten dar samtliga ledare
forvantas narvara
e Fodreningen ska strava efter att lagen ska ha bade manliga och kvinnliga tranare.

Sammanfattning

Torna Hallestads IF har nolltolerans mot sexuella trakasserier. Vi forvantar oss att alla
medlemmar och ledare agerar i enlighet med denna policy och féregar med gott exempel.
Genom tydliga riktlinjer och forebyggande arbete kan vi tillsammans sakerstalla en trygg och
respektfull miljo for alla.

Policy for likabehandling och inkludering

| Torna Hallestads IF stravar vi efter att skapa en milj¢ dar alla, oavsett bakgrund, kén,
alder, etnicitet, religion, funktionsvariation eller sexuell Iaggning, kadnner sig valkomna, trygga
och respekterade. Fotboll ska vara en plats for gladje, gemenskap och utveckling for alla.



Alla ar valkomna

Vi ar en forening 6ppen for alla och vardesatter en inkluderande miljoé dar varje individ
kanner sig sedd och uppskattad. Vi ser mangfald som en styrka och arbetar for att skapa en
atmosfar dar olikheter respekteras och bidrar till gemenskapen.

Rattvist bemotande

Alla spelare, ledare, foraldrar och andra engagerade ska behandlas med respekt och pa lika
villkor. Vara beslut och handlingar ska praglas av rattvisa och ett positivt bemétande, bade
pa och utanfor planen.

Nolltolerans mot diskriminering och trakasserier

Vi accepterar inte nagon form av mobbning, diskriminering eller krdnkande behandling —
varken pa eller utanfor planen. Vi forvantar oss att alla i féreningen bidrar till en trygg och
inkluderande miljé, dar vi agerar om vi ser beteenden som strider mot vara varderingar.

Forebyggande arbete och ledarens roll

Vara ledare har en viktig roll i att skapa en trygg och inkluderande kultur i sina lag. Det
innebar att:

e Alla spelare ges lika mojligheter att delta, utvecklas och kdnna sig som en del av
laget.
Traningar och matcher praglas av en positiv och respektfull ton.
Ledarna ar uppmarksamma pa eventuella utanférskap eller negativa beteenden och
hanterar dem direkt.

e Viuppmuntrar en éppen dialog dar spelare kadnner att de kan vanda sig till sina
ledare vid problem.

Genom att arbeta férebyggande och aktivt framja gemenskap och respekt kan vi
tillsammans skapa en forening dar alla kadnner sig valkomna och trygga.

Om nagot hander

Om man upplever eller ser nagot som bryter mot var policy, ska man kénna sig trygg i att
rapportera det.

1. Kontakta narmaste tranare eller féreningens styrelse.
2. Handelser utreds skyndsamt och med storsta respekt for alla inblandade.
3. Vid behov vidtas atgarder for att sakerstalla att liknande handelser inte sker igen.



Kommunikationspolicy

Kommunikationen inom Torna Hallestads IF ska vara tydlig, inkluderande och respektfull.
Den ska starka gemenskapen inom féreningen och bidra till att sprida vara varderingar och
aktiviteter till medlemmar, foraldrar och andra intressenter.

Intern kommunikation

Kommunikationen inom féreningen ska vara effektiv och na ratt personer i ratt tid.

e Ledare och styrelse — Viktig information om moten, beslut och aktiviteter ska delas
via mejl, styrelsemdéten och ledartraffar.

e Spelare och foraldrar — Information om traningar, matcher och evenemang ska
kommuniceras i god tid via laget.se, och pa ledares initiativ aven genom mejl, chatt-
eller smsgrupper.

Extern kommunikation

Foreningens externa kommunikation ska sprida en positiv och professionell bild av Torna
Hallestads IF.

e Hemsidan och sociala medier ska anvandas for att dela nyheter, evenemang och
féreningens framgangar.
Spraket ska vara valkomnande och spegla féreningens varderingar.
Kanslig eller negativ information ska inte delas offentligt.
Sprid en positiv bild av Torna Hallestads IF som en valkomnande och aktiv férening.

Sociala medier
Nar vi kommunicerar via sociala medier ska vi folja féreningens varderingar och riktlinjer.
e Inlagg ska alltid vara respektfulla och forenliga med foreningens varderingar.

e Inga krankande, exkluderande eller nedsattande kommentarer accepteras.
e Publicera aldrig bilder pa barn utan vardnadshavares godkannande.

Sprak och ton
Spraket i all kommunikation ska vara tydligt och inkluderande.
Spraket ska vara enkelt, vanligt och latt att forsta for alla.
Undvik jargong eller slang som kan exkludera eller missforstas. Hall en tydlig och

vanlig ton och undvik att skriva enbart med versaler eller anvanda utropstecken,
eftersom det kan uppfattas som hart i skrift.

E-posthantering
Effektiv e-postkommunikation hjalper till att halla informationsflédet tydligt och relevant.

e Svara och svara i tid — Om ett mejl innehaller en fraga eller efterfragar ett svar, bor
det besvaras sa snart som méjligt fér att undvika missférstand och osakerhet. Aven



om ett svar inte efterfragas kan det vara bra att svara for att bekrafta att man tagit del
av informationen.

e Ratt mottagare — Mejla bara de personer som behoéver informationen for att undvika
onodig e-post.

e Tydliga mejl — Anvand en informativ amnesrad och strukturera mejlet sa att
budskapet blir latt att forsta.

Kontaktvagar
Medlemmar ska enkelt kunna komma i kontakt med féreningens ledare och styrelse.

e Kontaktuppgifter till relevanta personer ska vara tydligt angivna pa féreningens
hemsida.
e Fragor och synpunkter fran medlemmar ska besvaras sa snart som majligt

Konflikter och missforstand

Om konflikter eller missférstand uppstar i kommunikationen, ska dessa hanteras med
respekt och |6sas sa snabbt som mojligt. Styrelsen har ett ansvar att vara tillganglig som
stdd i sddana situationer.

Uppfoljning och utvardering
Kommunikationsarbetet ska utvarderas I6pande for att sakerstalla att det fungerar effektivt
och att medlemmarnas behov tillgodoses.



Miljopolicy

Vi ar medvetna om den paverkan vi har pa miljon och arbetar aktivt for att minska vart
klimatavtryck och bidra till en hallbar framtid. Vi vill vara en férening som inte bara tar ansvar
for vara medlemmar, utan ocksa for miljén och var planet.

Hallbara transporter

e Uppmuntra samakning, cykling och kollektivtrafik till och fran tréaningar, matcher och
andra evenemang.
e Minimera resor nar det ar majligt genom att prioritera lokala matcher och cuper.

Avfall och atervinning

e Sakerstall att det finns tydliga system for sortering och atervinning av avfall vid vara
anlaggningar och evenemang.

e Undvik engangsartiklar och anvand om majligt ateranvandbara alternativ vid
exempelvis kioskforsaljning och fester.

Energiforbrukning

e Anvand energieffektiva I0sningar i vara lokaler, sasom LED-belysning och
energisnala apparater.
e Stang av belysning och utrustning nar de inte anvands.

Material och inkop

e Valj miljovanliga och hallbara alternativ vid inkdp av mat, material, utrustning och
klader. | praktiken kan detta t ex innebara att vi tittar pa begagnade alternativ nar det
ar mojligt och att vi i mojligaste man prioriterar ekologiskt och hallbart producerade
varor vid inkdp av mat och dryck.

Uppmuntra ateranvandning och delning av utrustning inom féreningen.

Laga det som ar mgjligt att laga.

Ta val hand om vart material sa det haller langre.

Formedla till de aktiva hur viktigt det ar att vi ar radda om vart material.

Miljomedvetenhet bland medlemmar

e Informera och engagera medlemmar i vart miljdarbete genom t ex vara sociala
medier och pa hemsidan.

Uppfoljning och utveckling

Foreningens miljdarbete utvarderas arligen av styrelsen. Vi ar éppna for forslag fran
medlemmar och ser kontinuerlig forbattring som en sjalvklar del av vart miljdansvar.



Policy for hantering av personuppgifter

Syfte och omfattning

Denna policy beskriver hur Torna Héllestads IF hanterar personuppgifter i enlighet med
EU:s dataskyddsférordning (GDPR). Policyn galler for alla medlemmar, styrelseledaméter
och andra som behandlar personuppgifter inom féreningen.

Ansvar

Torna Hallestads IF ar personuppgiftsansvarig for de uppgifter som behandlas inom
foreningens verksamhet. Det innebar att vi ansvarar for att sdkerstalla att behandlingen sker
i enlighet med gallande dataskyddsregler.

Insamling av personuppgifter

Vi samlar in personuppgifter direkt frdn medlemmarna i samband med medlemsansdkan och
under medlemskapets gang. Uppgifterna kan inkludera:

Namn

Personnummer

Adress

Telefonnummer

E-postadress

Betalningsinformation

Uppgifter om deltagande i aktiviteter och tavlingar

Andamal med behandlingen

Personuppgifterna anvands for att:

Administrera medlemskap och féreningens verksamhet.

Kommunicera med medlemmar, exempelvis genom utskick av nyhetsbrev och
kallelser.

Hantera betalningar av medlemsavgifter och andra avgifter.

Organisera aktiviteter och evenemang.

Uppfylla lagliga skyldigheter, sasom bokféringskrav.

Rattslig grund for behandlingen

Behandlingen av personuppgifter baseras pa:

Avtal — For att fullgora avtalet mellan féreningen och medlemmen.
Rattslig forpliktelse — For att uppfylla lagstadgade krav, exempelvis
bokféringslagen.

e Berittigat intresse — For att informera om féreningens verksamhet och kommande
aktiviteter.



Lagring av personuppgifter

Personuppgifter lagras sa lange medlemskapet ar aktivt och darefter i enlighet med gallande
lagar och féreningens gallringsrutiner:

e Medlemsuppgifter raderas senast 1 ar efter avslutat medlemskap (medlemsavgift har
inte betalats pa ett ar).
Bokféringsunderlag sparas i enlighet med bokféringslagen (7 ar).
Deltagarlistor och andra tillfalliga uppgifter raderas nar de inte langre behdvs.

Skydd av personuppgifter

Vi vidtar lampliga tekniska och organisatoriska atgarder for att skydda personuppgifter mot
obehorig atkomst, forlust eller forstérelse. Exempel pa skyddsatgarder:

e Endast behoriga personer har tillgang till medlemsuppgifter.
e Uppgifter lagras pa séakra plattformar med I6senordsskydd.
e Regelbunden genomgang av vara rutiner for att sakerstalla efterlevnad av GDPR.

Delning av personuppgifter

Torna Hallestads IF delar inte personuppgifter med tredje part utan medlemmens
samtycke, férutom nar det kravs enligt lag eller ar nédvandigt for att fullgéra avtal med
medlemmen.

| vissa fall kan personuppgifter delas med:

e Riksidrottsférbundet och andra idrottsorganisationer vid exempelvis tavlingsanmalan.
e Ekonomiska tjanster, exempelvis for hantering av medlemsavgifter.
e Myndigheter om det kravs enligt lag.

Medlemmarnas rattigheter

Som medlem i Torna Hallestads IF har du ratt att:

Fa information om vilka personuppgifter vi behandlar och fér vilkka andamal.

Begara rattelse av felaktiga eller ofullstandiga uppgifter.

Begara radering av personuppgifter nar de inte langre ar nédvandiga.

Invanda mot behandling som baseras pa berattigat intresse.

Begara begransning av behandlingen under vissa omstandigheter.

Fa ut sina personuppgifter i ett strukturerat, allmant anvant och maskinlasbart format
(dataportabilitet).

For att utdva dessa rattigheter, vanligen kontakta oss pa info@thif.se.



Personuppgiftsincidenter

Vid misstanke om personuppgiftsincidenter, sdsom obehdrig atkomst eller forlust av
uppgifter, kommer foreningen att folja IMY:s riktlinjer for incidenthantering och vid behov
anmala incidenten till Integritetsskyddsmyndigheten inom 72 timmar.

Andringar av policyn

Denna policy kan komma att uppdateras for att folja forandringar i lagstiftning eller
féreningens rutiner. Medlemmar kommer att informeras om vasentliga andringar.



Ekonomi

Medlems- och traningsavgifter

Avgifterna ska vara sa laga att alla kan delta. Ingen ska behdva avsta fran att vara med i
foreningen pa grund av ekonomiska hinder, vi erbjuder reducerade avgifter vid behov.

Budget och transparens

Styrelsen ansvarar for att foreningens ekonomi hanteras pa ett ansvarsfullt och transparent
satt. Foreningens ekonomi presenteras pa arsmotet, dar alla medlemmar har maojlighet att
stalla fragor och komma med forslag.

Sponsring

Vi ar positiva till samarbeten och sponsring som kan bidra till var verksamhet och utveckling.
Vi prioriterar samarbeten som stammer 6verens med vara mal och var vardegrund, det ar
viktigt att vara sponsorer ar féretag och organisationer som vi kan sta bakom. Vi avstar fran
samarbeten med aktérer som skulle kunna skada vart rykte eller ga emot vara varderingar.

Vi stravar efter att skapa win-win-situationer for alla parter, dar vara sponsorer far mojlighet
att synas och starka sitt varumarke, samtidigt som de bidrar till att utveckla féreningens
verksamhet.

Alla sponsringsavtal ska beslutas av styrelsen.

Loppis

Varje ar den 6:e juni har vi en loppis. Loppisen utgdr en viktig del av féreningens ekonomi.
Den ar ocksa viktig fér gemenskapen i féreningen da manga manniskor, ledare, aktiva och
foraldrar, fran alla vara lag, maste hjalpas at for att genomféra loppisen.

Lagen

Alla lag far varje ar en lagkassa som kan anvandas till t ex cuper, domaravgifter och
lagaktiviteter utanfér fotbollen.

Pengar fran aktiviteter, t ex forsaljning, som lagen sjalva gor gar in i respektive lags
lagkassa.

Vill man i lagen genomféra en aktivitet som kostar lite mer kan man ga till styrelsen och be
om mer medel.

Pengarna lagkassorna tillhér féreningen och kan vid behov foras tillbaka till huvudkontot.
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